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L’AMBIENTE E LA SICUREZZA £

La “Mission” di Tegola Canadese SpA ¢ quella di fornire soluzioni di qualita innovative e complete per il tetto, in
modo da soddisfare completamente le esigenze e le aspettative dei propri Clienti, azionisti e collaboratori.
La strategia dell’azienda per il futuro (“vision™) consiste, infatti, nell’accrescere la posizione di leader in Europa e nel
mantenere la vocazione di azienda che punta all’innovazione. La crescita e lo sviluppo deveno rispettare I’ambiente,
prevenire ogni forma di inquinamento, favorire un miglioramento delle condizioni di sicurezza e salute dei lavoratori nei
luoghi di lavoro ed adottare comunicazioni appropriate verso tutte le parti interessate. La competitivita, nel rispetto
totale delle norme vigenti in materia ambientale e di sicurezza sul posto di lavoro, risulta essere ad oggi punto di
preferenza basilare rispetto ad altre realta. 1l miglioramento ed il mantenimento della sicurezza e della salute dei
lavoratori ed il rispetto dell’ambiente costituiscono una componente fondamentale ed imprescindibile da tale obiettivo
primario.
Tutto il personale ¢ tenuto ad uniformarsi a tale direttiva e a promuovere, con il suo comportamento e con le sue azioni,
il miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza e di salute dei lavoratori e del rispetto dell’ambiente.
L’azienda non intende soltanto rispettare le normative vigenti ambientali e quelle relative alla sicurezza, ma (in
ottemperanza alle possibilitd economiche aziendali) ricercare anche le migliori tecnologie disponibili per garantire la
massima tutela per I’ambiente e per la sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro.
Tegola Canadese SpA, con I’adozione e ’attuazione del Sistema di Gestione per la Qualita (secondo le norme UNI EN
ISO 9001) ed un Sistema di Gestione per I’Ambiente e per la Sicurezza (UNI EN ISO 14001 e OHSAS 18001),
applicati al sito produttivo di Vittorio Veneto per le attivitd di “progettazione e produzione di tegole in materiale
bituminoso e la commercializzazione di accessori per il tetto”, si impegna ad essere conforme alla relativa legislazione
ambientale e di sicurezza applicabile e agli altri requisiti sottoscritti dall’organizzazione; intende, inoltre, garantire il
mantenimento e il miglioramento costante dei seguenti macro obiettivi:
e soddisfare i Clienti;
e erogare prodotti di qualite conformi ai requisiti specificati;
offrire al personale I’opportunita di crescere professionalmente attraverso la formazione continua;
e coinvolgere tutto il personale per il raggiungimento dei traguardi prestabiliti;
e migliorare i risultati operativi;
e ampliare la fascia di mercato;
e migliorare le condizioni generali di sicurezza dell’ambiente di lavoro;
e garantire la sicurezza e la salute dei propri lavoratori attraverso il rispetto delle normative e la formazione ed
informazione del personale su questi temi;
e sensibilizzare e formare tutto il personale sulle problematiche ambientali e di sicurezza inerenti 1’azienda stessa e
sull’importanza del contributo di ciascuno;
e migliorare ['efficienza ambientale e l'organizzazione della sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
e rispettare i requisiti di regole e leggi sancite in materia e ridurre ’impatto ambientale.

Per raggiungere tali obiettivi la Direzione si impegna a:

o fornire le necessarie risorse sia economiche/tecniche che personali/professionali, affinché la Politica aziendale sia
compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli aziendali;

o riesaminare almeno una volta all'anno il proprio Sistema di Gestione (sulla base dei risultati ottenuti la Direzione
valuta [’adeguatezza e I’efficacia dello stesso);

o coinvolgere e sensibilizzare le funzioni allo scopo di raggiungere gli obiettivi prefissati, nell’ottica del
Miglioramento Continuo;

o dare I’autorita necessaria al Responsabile del Sistema di Gestione al fine di garantire la corretta conduzione del
Sistema stesso.

A fronte degli impegni assunti, la Direzione aziendale si pone degli obiettivi specifici, che sono documentati e condivisi
con il personale coinvolto ai diversi livelli gerarchici. La Direzione fa comunque presente che il conseguimento degli
obiettivi sopra definiti & una responsabilitd propria e di tutto il personale ed & prerogativa di ognuno che il Sistema
Quality/Ambiente/Sicurezza venga gestito attivamente e continuamente migliorato da persone motivate, responsabili e
professionalmente preparate.

La Direzione si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutfe [&-attivita aventi influenza sulla
Qualita, attraverso la diffusione, a tutti i livelli, della Politica qui esposta e la verificd periodica del suo grado di idoneit,
comprensione e di attuazione.
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